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MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR                    Nesecret 
           JANDARMERIA ROMÂNĂ                     Ex. ___ 
  Gruparea de Jandarmi Mobilă Cluj-Napoca                                    Nr. 1414036 
                                                                               Cluj-Napoca,02.02.2012     

 
ANUNŢ 

 
 
 În conformitate cu prevederile art.6, art.7 şi art.8 din O.M.I.R.A. nr. 665/2008 privind unele 

activităţi de management resurse umane în unităţile Ministerului Internelor şi Reformei 
Administrative, Gruparea de Jandarmi Mobilă Cluj-Napoca selecţionează candidaţi din cadrul 
unităţii, prin mutare pe posturile respective, pentru ocuparea următoarelor funcţii vacante: 

- subofiţer operativ principal (şi conducător auto), Detaşamentul 3 Jandarmi Mobil. 
- subofiţer operativ principal (şi conductor câine), Detaşamentul 3 Jandarmi Mobil. 
Înscrierile se fac în baza rapoartelor personale, care se vor depune la compartimentul 

secretariat al unităţii, până la data de 03.02.2012, ora 09.00. 
Identificarea personalului care corespunde cerinţelor posturilor vacante se va face prin  

interviu pe subiecte profesionale, pe baza prevederilor din fişa postului. 
Interviurile se vor desfăşura la sediul Grupării de Jandarmi Mobilă Cluj-Napoca în data de 

03.02.2012, începând cu ora 13.00; 
 

 Principalele cerinţe ale posturilor: 
      a)      subofiţeri din Gruparea de Jandarmi Mobilă Cluj-Napoca; 

b)     să îndeplinească principalele cerinţele ale postului :  
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: - subofiţer;  
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: - sergent major;  
3. Pregătirea necesară ocupantului postului: 

3.1. pregătire de baza : - studii militare sau studii medii civile cu diploma de 
bacalaureat. 

3.2. alte cunoştinţe:  - în domeniul militar şi juridic ; 
4. Aptitudini şi abilităţi necesare: 

-  disciplină, spirit de observaţie, rezistenţă la lucru sub presiunea timpului, 
capacitate de comunicare şi abilităţi de relaţionare, capacitate de adaptare 
la situaţii ce comportă risc ; 

5. Atitudini necesare: 
 - conduită morală ireproşabilă, flexibilitate în acţiune şi gândire, iniţiativă şi 

responsabilitate, spirit de lucru în echipă, disponibilitate la schimbare; 
                        6. Parametrii privind starea sănătăţii somatice: apt la control medical de specialitate                                                

7. Trăsături psihice şi de personalitate: apt psihologic.  
- nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 
- nu sunt puşi la dispoziţie în situaţiile prevăzute de art.89 din Legea 80/1995 privind 

Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare. 
           Pentru funcţia de subofiţer operativ principal (şi conducător auto) din cadrul 
Detaşamentului 3 Jandarmi Mobil o cerinţă obligatorie este ca subofiţerul/subofiţerii 
identificaţi de către comisie să posede carnet de conducere, minim categoria ,,B”. 
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